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攻坚克难  迎接评估
—记邓斌院长在2017年秋季开学教职工大会上的讲话

回顾我校38年不平凡的发展历程，令人感慨。尤其是在经历1996年、2004年和2012年这几个大的契机以后，学校发展迅猛，发生了翻天覆地的变化。2018年又必将是学校发展的新契机——迎接评估。为了顺利地通过人才培养评估，使学校的办学规模、办学水平、教学质量实现跨越式发展，根据教育部对人才培养评估的标准，我们全体教职员工在未来一年里要认真贯彻落实以下三点。
一、攻“两坚”
一是人才工程攻坚战。我校虽人才聚集，但距离教育部要求还有一定的差距。首先要缩短数量差距，继续向高校招聘优大生、在职的兼职教师、退休的专任教师，在企业招聘具有技师以上职称、又有一定理论基础知识的技术工人及大师充实到我们的师资队伍中来。其次要完善并优化结构，加大力度引进更多的高职称、高学历、高水平的中青年教师，并带领年轻人进步成长，形成各专业都有两名副高以上的专业教师带队的老中青结合的梯型人才结构。
二是基础设施攻坚战。短短两个月里，我们竣工了银杏楼、银杏大道、樱花大道的建设，校园变得更美了，与“三星”校园的差距更小了。虽然我们的校园建设成绩显著，但离教育部的评估要求还有欠缺。首先，土地需求是关键，我们力争再征地200亩，使学校占地面积达600亩。其次是加快36000平方米的汽车实训大楼的建设和室内体育馆的动工。三是明年5月投入3000万元加大对实习实验设备和图书资料的购置，并完善电子阅览室的建设。
二、克“三难”
首先，资金克难。我校将多方面筹措资金在“十三五”建设期间投入6.6个亿（已列入了省重点建设项目），重点用于基础设施建设和人才队伍建设。
其次，爱心克难。一直以来我倡导教职工要有“三爱”精神，即“爱校、爱岗、爱生”。我们讲的爱校，即一切行动听从指挥，一切言行维护学校的利益，时刻想到学校的发展，时刻为学校的发展贡献自己的力量，形成校兴我荣、校衰我耻的精神。希望全体教师把“爱校”落实在行动上，而不仅仅是停留在口头上。
爱岗，高校教师工作相对稳定，收入适中，有社会地位，受人尊重，但如果你不珍惜今天的岗位，不努力工作，明天你将努力找工作。
爱生，我们教师的中心工作就是要把每一个学生培养成才，为了学生的一切努力工作，要像关爱自己的亲人一样关爱每一个学生，用人格魅力去引领他们成为正直的人、对社会有用的人，用业务水平专业技能去影响和提升他们。当然，爱生也要讲原则，不迁就、不溺爱，既要严格要求，又要满腔热情。但我们一些老师对学生工作麻木不仁，缺乏“学生是我们的上帝和衣食父母”的意识。虽然现代的大学生已形成了他们“独特”的三观，存在一些偏执和不切实际的想法，但我们作为老师，要寻找他们身上的闪光点，不回避学生，与学生多交流，多沟通，让他们有倾诉的机会和渠道，纠正他们三观中不正确的思想，成为学生的良师益友。正如我们的校训“厚德强技，理实交融”一样，教育学生，首先是要厚德，再是强技，理实交融是一种手段，落脚点仍然是立德树人。同志们，追求事业没有爱心作为支撑是很烦恼的。作为教师，对教育事业要有热爱之心和“三爱”精神，用一生的辛勤努力去成就学生辉煌的未来，过一种为自身价值不断添金的生活，那么你一定会成就一翻不平凡的教育事业，同时也成就了自己人生的辉煌。
      其三，攻克团队精神欠佳的困难。我们学校有一部分人个体优秀，但没有能力和办法去带领一个团队。不知怎样去布置、要求、指导、监督和检查工作，就不能形成团队精神。俗语说得好，“众人拾柴火焰高”，单打独斗、没有团队精神的集体，只能是一盘散沙。只有每一个小团队强大了，我们整个学校就强大了。所以我们要拧成一股绳，建设好每一个集体中的小“细胞”，比如教研室主任要带领好老师，班主任要带领好每一个学生、团结好科任老师……我认为我个人对于社会最大的功劳在于培养了很多“人”，其次在于建立了适应职业教育发展的基础理论，最后才是创建了强大的学校。所以说人在集体中不是孤立的，只有团结起来拧成一股绳，取长补短，共同进步，形成强大的团队力量，那么这个团队才是坚韧而强大的。
三、四个提升
     一是自身责任心的提升。“爱心、睿智、责任、能力和坚持”是一项事业成功的必要条件。具有责任心的前提是要明确这项工作的责任，你的职责是什么？团队的负责人要以学校章程为基础制定各部门成员的岗位职责，并组织老师们学习，时常检查，提升他们的能力。学习职责主要有两个途径：一是向书本学习、向他人学习经验。二是从实践中学习，比如如何写请示如何写报告，在实践中逐步提升你自己的能力，增强工作的责任心。
 二是观念提升。我们的老师们主要是加强职业教育理念的提升，即我提出的办学理念“海纳百川，容千舟竞技；厚德强技，育八方英才；理实交融，造精英蓝领；分层教育，登职教之巅”。职业院校学生的核心价值是技能，我们学校的核心价值是培养学生有一定的文化基础、理论水平和娴熟的操作技能。教师在教学中注重理实交融，侧重技能，我们校训中的“理实交融”也正好与明代理学家王阳明“知行合一”的思想相吻合，今后教学中“理”与“实”的比例是将达3：7。所以，我们职业院校的老师要成为双师型教师，既是技能上的技师、高级技师，又是理论上的讲师、副教授，尤其是新老师要尽快转换自己的教育理念。
     三是提升政治素质。党的十八大提出了把“立德树人”作为教育的根本任务，全国和四川高校思想政治工作会议的相继召开，习近平总书记做重要讲话，无一不体现出对大学生思想政治教育的重视。把“立德”放在教育的首位，对我们高校老师的思想政治素质也提出了更高的要求。要培养又红又专的社会主义合格建设者和接班人，每一位干部和教师既要有很高的思想政治素质，又要有很强的业务能力，我们的老师要成为三师型教师，即讲师，技师和政工师。老师们，为了达到这一目标要坚持学习，学习习总书记的讲话、时事政治，加强思政理论的研究，不断提高业务思想政治水平和业务能力。
      四是提升完美意识。古人说得好，“法乎其上取其中，法乎其中取其下”。所以，我们做任何事不能得过且过，而是要努力让自身能力达到行业标准、国家标准甚至是世界标准的水平，用完美的意识武装自己的大脑，以完美的标准去做一件事，追求“人无我有，人有我优，人优我特”的境界，哪怕只能完成90%，也比完成70%强很多。
同志们，我们一定要打好两个攻坚战，克服三个困难，提升四个面，恪尽职守、艰苦奋斗，为我们川汽院辉煌发展的明天做出应有的贡献，为顺利通过2018年教育部的评估验收而努力奋斗！
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