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近期评估工作安排
          
    
 一、近期评估工作计划
（一）召开一次全院教职员工大会
鉴于人才培养工作评估涉及到学院的每一件事和每一个干部及所有教职员工，有必要再组织一次“人才培养工作评估学习动员暨明确任务大会”，让“事事都是评估内容，人人都是评估对象”深入人心，使每一个人明确评估工作的意义，将服从大局，全力投入，主动担当，自觉参与的意识转化为实际行动。
（二）3月31日前，编制学院《评估工作节点规划》，下达各个阶段评估工作具体任务；
（三）4月1日前，统一各级、各类评估材料的模板，并下传到相关人员；
（四）4月7日，会同教务处、科技处，组织一次对各系、部教师备课、听课、PPT、作业批改、师徒结对情况等常规教学的规范检查、督导；
（五）4月18日下午政治学习时间，分别（干部和行政人员为一种试卷，教师为一种试卷）组织一次“人才培养评估工作考试”，并将其考试成绩纳入考核，不及格的必须参加一次培训后再补考，补考不及格将予以经济惩罚。
[bookmark: _GoBack]（六）5月1日前，会同教务处、科技处，完成全院《课程标准》的审定工作，并准备印刷；
（七）4月下旬，聘请专家，对全校教师进行一次说课及《课案》撰写的培训；
（八）4月底之前，会同党政办，完成全院所有规章制度的整理、归集、编制、补充，并汇编成册，准备印刷；
二、工作重点
（一）进一步确定7大指标体系，以及22个评估要素（一级指标）的责任人；
（二）整个人才培养工作评估是以教学为中心，所以重点就是深度访谈、教师说课和专业剖析等三个方面。评估办和督导室将工作重心转移到教师身上，进行全面培训和指导。
（三）督促各分管院长、部系主任以及各处室主任，进一步学习评估工作的有关文件，明确自己在评估工作的各项任务，根据考察学习取得的经验，熟悉自己将接受访谈的要素，牢固树立评估工作的原则性、重要性，增强意识，精准定位，掌握重点，理清思路，认真指导和督促具体负责撰写、收集、整理有关评估资料的同志，按照工作节点，及时完成工作任务。
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