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评估工作思路暨三月评估工作安排


    2017年3月14日以及3月20日，学院评估办组织全院各处室、部系以及113所等部门负责人或具体负责评估材料的同志，分别到医科校和三河职业学院进行了实地考察和学习。
两所学校的主要负责人，以及主要负责评估工作的党政办、教务处、招就处、学工部等部门的负责人，分别强调了评估工作的目的意义，介绍了评估材料的准备方法，讲解了评估工作的操作程序，指出了评估工作的重点难点。使大家颇受启发，进一步明确了评估工作的工作方向。
对高职院校进行人才培养工作评估，是国家加强高职教育宏观管理和指导的重要手段，原则是：“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合，重在建设”。他的根本目的是转变干部的管理和教师的教学观念，明确办学方向和目的，推动学院的全面发展。全体干部和师生员工必须把评估工作作为当前核心工作来做，真正做到：思想上高度重视，行动上积极参与。目前，主要是：
一、进一步明确评估的原则
1、分类指导原则（结合学院实际，有针对性、时效性、灵活性），重点是要突出学院特色；
2、平等交流原则（共同发现问题、分析问题、解决问题）；
3、数据分析为主，现场考察为辅的原则（深度访谈、专业剖析、教师说课）；
4、创新与开放原则（简化程序、提高效率）。
二、进一步认识评估工作的重要
评估工作是事关学院生存和发展的头等大事，是提升学院内部管理和外部形象的推动力，是促进学院内涵建设，深化校企合作，工学结合的牵引力。
三、进一步把握评估工作的定位
人才培养工作评估的定位是：“人才培养的过程，即日常的教学和管理”，就是要对人才培养整个过程的评估。
四、进一步增强评估工作的意识
人才培养工作评估涉及到学院的每一件事和每一个干部及所有教职员工，事事都是评估内容，人人都是评估对象。因此，每一个人，必须服从大局，全力投入，尽力担当，不得推诿。
五、进一步弄清评估工作的重点
整个人才培养工作评估是以教学为中心，所以重点就是深度访谈、教师说课和专业剖析等三个方面。
六、进一步理顺评估工作的材料
全院自上而下的每一个人，必须知道自己应该准备（收集、整理、补充）哪些材料，哪些材料是一级指标，哪些是二级指标，哪些是三级指标……；哪些材料在哪些时间必须完成，哪些材料需要自己独立完成，哪些材料需要和哪些人或部门共同完成，以及哪些材料应该具备的格式和样式，做到心中有数，不眉毛胡子一把抓，捡了芝麻，丢了西瓜。
7、 下阶段工作安排
通过学习考察，评估办对下阶段工作作出如下调整：
1、各分管院长、部系主任以及各处室主任，要进一步学习评估工作的有关文件，明确自己在评估工作的各项任务，根据考察学习取得的经验，牢固树立评估工作的原则性、重要性，增强意识，精准定位，掌握重点，理清思路，认真指导和督促具体负责撰写、收集、整理有关评估资料的同志，按照工作节点，及时完成工作任务；
2、在3月30日前，完成22个指标体系中各自负责的一级指标的自查情况报告（模板已经发到工作群内），并根据自查报告，初步整理出一级指标的材料目录（模板已经发到工作群内），并回传到工作群；
3、在3月30日之前，完成评估办分别下达到各自部门的《高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台》的各项数据采集表（注意：填写范围为2015年9月1日起至2016年8月31日止），并回传到工作群；
4、评估办将根据自查情况报告和数据平台的情况，再作出下阶段工作意见。
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